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Mrs. Thomas Sample

Personliche Profilanalyse (PPA)

Zgﬂ Was ist PPA?

Dieser Bericht ist eine Personliche Profilanalyse (Personal Profile Analysis, PPA), die
schnelle und umfassende Einblicke in die Verhaltensweisen und den Kommunikationsstil

einer Person bietet.

l Allgemeine Eigenschaften

» Erwagt alle wahrscheinlichen
Konsequenzen, bevor sie handelt oder
eine Entscheidung trifft.

verlasslich, nachdenklich, guter = Stellt sicher, dass Qualitat und Standards
aufrechterhalten werden.

= Kanninnerhalb des eigenen Fach- und
Kompetenzbereiches die Verantwortung
Ubernehmen.

zurtickhaltend, reflektierend, = Stellt Veranderungen in Frage; zieht den
Status Quo vor.

» |st geduldig und baut Beziehungen
langsam und auf Vertrauen auf.

= |steine praktisch veranlagte Person, die

systematisch und vorsichtig. Fakten und Informationen recherchiert.

= Ziehtdie Sicherheit eines strukturierten
Arbeitsumfeldes vor.

= |steine gut organisierte Person, die
unermudlich arbeitet, um Ergebnisse zu
erzielen.

»  Wird Regelnund Verfahrensweisen
befolgen.

Beharrlich, liebenswiurdig,

Zuhorer, nett, bestimmt,

konkurrenzbetont, wissbegierig,

misstrauisch, gehemmt,

forschend, ernst, genau, logisch,
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Mrs. Thomas Sample wird durch Arbeitsplatzsicherheit, Herausforderungen, Autoritat,
Bestatigung und standardisierte Arbeitsablaufe motiviert. Sie legt ebenfalls gro3en Wert
auf aufrichtige Anerkennung und Aufstiegschancen.

Sollte Mrs. Thomas Sample einer Flihrung unterstellt sein, so handelt es sich im Idealfall
um eine diplomatische und doch gleichzeitig direkte Person, die in der Lage ist, ein
sicheres und strukturiertes Arbeitsklima zu schaffen, in dem die Aufgabenparameter klar
definiert sind. Die Anforderungen der Aufgabenstellung sollten besprochen und die
Zeitvorgaben vereinbart werden. Mrs. Thomas Sample sollte sodann die Gelegenheit
erhalten, die Aufgabe zu erledigen, um das gewlinschte Ergebnis zu erzielen.

Wert flir die Organisation

Der grof3te Beitrag, den Mrs. Thomas Sample in einem Unternehmen leisten kann, basiert
auf ihrer Fahigkeit, Ergebnisse durch ihre methodische und beharrliche Persdnlichkeit zu
erzielen. Sie ist ebenfalls bestimmt, anspruchsvoll und fleiBig. Mrs. Thomas Sample wird
wirkliche Gewinne flir ein Unternehmen erwirtschaften. Sie legt dabei einen analytischen
Ansatz anden Tag und wird alle zur Verfligung stehenden Informationen untersuchen,
bevor sie eine Entscheidung trifft und eine Verpflichtung im Namen des Unternehmens
eingeht.

©Thomas International UK Limited 2012 - 2023 2 https://www.thomas.co/de/agb



