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Sample Persönlich und vertraulich 

 

SELBSTBILD - GRAFIK III 

D   I    S    C Herr Thomas Sample ist gründlich, freundlich und von Natur aus aufrichtig. Er arbeitet beständig, 

schätzt es, einem Team anzugehören und kann sich den meisten Aufgaben widmen, sobald er weiß, 

was verlangt wird. Er kann detaillierte Tätigkeiten ausführen, jedoch nicht notwendigerweise mit 

Vergnügen. Herr Thomas Sample verfügt über ein gutes Kommunikationsvermögen sowie über den 

Antrieb, Erfolg zu erzielen. Seine generelle Herangehensweise ist sympathisch, freundlich und 

geduldig. 

Er hat Mühe mit Unvollendetem und möchte Aufgaben zum logischen Abschluss führen, bevor er zur 

nächsten Aufgabe übergeht. Es ist unwahrscheinlich, dass Herr Thomas Sample übereilt handelt, da er 

sich selbst gerne organisiert und vor Beginn einer Aufgabe ein gründliches Verständnis von dieser 

gewinnen möchte. Herr Thomas Sample ergreift die Initiative, obwohl dies nicht unbedingt schnell 

erfolgt und es kann notwendig sein, Abkürzungsmethoden vorzuschlagen, um ihm den Start zu 

ermöglichen. Nachdem er jedoch begonnen hat, kann er sich Aufgaben mit großer Beharrlichkeit 

widmen. 

Loyalität und Aufrichtigkeit sind natürliche Eigenschaften, die Herr Thomas Sample an anderen schätzt. 

Er verfügt über dedizierte Ansichten und ist schwierig zu überzeugen, wenn er sich eine Meinung 

gebildet hat. Herr Thomas Sample kann andere, flexiblere Personen durch seine Weigerung, die 

Richtung zu ändern oder sich schnell anzupassen, häufig frustrieren. Herr Thomas Sample will wissen, 

was von ihm erwartet wird. 

Er ist zwar im Prinzip freundlich und anerkennend, seine Gefühle könnten jedoch trotz seiner eher 

unabhängigen Haltung verletzt werden. Er ist gut im Betreuen und zeigt viel Durchhaltevermögen. Er ist 

team-/gruppenorientiert und hat das starke Bedürfnis dazuzugehören. Er tendiert dazu, seine wahren 

Gedanken nicht offenzulegen. Herr Thomas Sample kann gut zuhören und anderen ziemlich schnell 

Vertrauen einflößen. Er möchte sich jedoch nichts sagen lassen oder gedrängt werden und könnte sich 

Kritik zu Herzen nehmen. Herr Thomas Sample unterscheidet vermutlich zwischen Freunden und 

Bekannten. Er kann das Treffen von Entscheidungen vermeiden, bis er über alle Details verfügt. 

 

MOTIVATION 

Herr Thomas Sample verspürt den Antrieb, zu organisieren. Er möchte wissen, wohin er geht und was er macht. Er muss in 

der Lage sein, sich mit dem Unternehmen zu identifizieren und hat ein grundlegendes Bedürfnis nach Sicherheit. 
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Organisieren und Führen 

Die Position sollte eine Form von Sicherheit sowie die Möglichkeit, zu führen und sich selbst einer Aufgabe zu widmen, 

bieten. Es sollte die Verantwortung bestehen, eine Aufgabe selbstständig zu erledigen. Das Arbeitsumfeld sollte strukturiert 

sein. Die Aufgaben könnten Routine beinhalten, dürfen jedoch nicht von niedrigem Niveau sein. Veränderungen sollten 

besprochen werden und nicht plötzlich und unerwartet erfolgen. 

 

BESCHREIBENDE ADJEKTIVE 

Gütig, gründlich, hartnäckig, freundlich, liebenswürdig, beharrlich, anspruchsvoll, kommunikativ, unabhängig, eigensinnig, 

ehrgeizig, zuverlässig, fragt "weshalb", "wer" und "was". 

 

MOTIVATIONSFAKTOREN 

Herr Thomas Sample wird motiviert durch die persönliche Sicherheit in jeder Situation. Er braucht die aufrichtige 

Anerkennung seiner Leistungen und herausfordernde Aufgaben, die er völlig verstanden hat. Idealerweise erhält er 

Erläuterungen, nicht Einschränkungen und hat die Gelegenheit, durch seine Fachkenntnisse voranzukommen. 

Die Führungskraft von Herr Thomas Sample sollte demokratisch sein, aber auch direkte Anweisungen geben können. Sie 

muß sich die Zeit nehmen, Ziele, Zeitpläne und Anforderungen exakt zu definieren. Anschließend braucht Herr Thomas 

Sample die Möglichkeit, selbständig die Aufgabenstellung zu bearbeiten. Er möchte ebenfalls möglichst regelmäßig den 

Support und die Hilfestellung bei kritischen Entscheidungen, besonders wenn diese außerhalb des eigenen Fachgebietes 

getroffen werden müssen. 

BERUFLICHE SCHWERPUNKTE 

Dienstleistungen - Service 

Die Verhaltenstendenzen von Herr Thomas Sample deuten darauf hin, dass er am erfolgreichsten in Positionen in den 

Bereichen Kundenservice, Bank, Einzelhandel, Ingenieurwesen, Forschung und Entwicklung, Transportwesen, Produktion, 

Buchhaltung, Administration, Einkauf, Personalwesen, Verwaltung und allen Tätigkeitsfeldern, in denen er über einschlägiges 

Fachwissen verfügt, arbeitet. 

Bitte beachten Sie, dass die o.g. Bereiche am besten zu Herr Thomas Sample passen. Dies soll jedoch nicht heißen dass er 

nicht auch in anderen Bereichen und in anderen Positionen tätig sein kann. Außerdem sei angemerkt, dass die 

Persönlichkeits-Profil-Analyse weder Erziehung noch Erfahrungen oder Qualifikationen berücksichtigt; es ist lediglich ein 

Hilfsmittel für die Berufs- und Arbeitswelt. 
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